
Identifier les conditions de versement du
maintien de
salaire
Identifier les différents arrêts de travail
Réaliser les formalités préalables
Définir la condition d’ancienneté
 
Calculer le maintien de salaire
Appliquer le délai de carence
Définir le salaire de référence
Déterminer la durée et le montant de
l’indemnisation

Formation à distance de 5  à 10 participants
Alternance d'exposés et d’exercices, de jeux et de cas pratiques
Echanges entre participants
Quizz et QCM permettant l’évaluation et la validation des connaissances acquises
Remise d’un certificat de réalisation

 

Les Ateliers
Les Ateliers
Les AteliersZ E N  P A Y E

Z E N  P A Y E
Z E N  P A Y E

A l’issue de la formation, l’apprenant sera capable de
calculer le maintien de salaire en cas d'arrêt de travail,
conformément aux dispositions légales et conventionnelles

Programme

Calculer le maintien du salaire 
en cas d'arrêt de travail
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Modalités pédagogiques et moyens d'évaluation

Julie VILLEFRANQUE
Responsable paye pendant 15 ans

Formatrice certifiée 

Les
objectifs 

Gestionnaires de paye
Responsables paye

Collaborateurs
expérimentés

3 h 30 En classe virtuelle

Différencier le maintien du salaire brut et du
salaire net
Appliquer le maintien du net « strict »
Prendre en compte les IJSS et le régime de
prévoyance
Articuler les règles légales et conventionnelles

Crise sanitaire
Appliquer les règles dérogatoires 
Articuler arrêt de travail et activité partielle


